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STATUT
Polskiej Unii Mobilnosci Aktywnej

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Polska Unia Mobilnosci Aktywnej (w skrocie PUMA), zwana dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowos¢ prawng
i dziata na podstawie:
1. art. 84 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym;
2. art. 75 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym;
3. art. 8b Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddzkim;
4. ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3
1. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Gdarsku.
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Dla wiasciwego realizowania swoich celdw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é réwniez poza
granicami kraju.
4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

N

§4
1. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
Stowarzyszenie moze uzywaé oznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§5
1. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami, o tym samym
lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawacé cztonkiem tych organizacji na zasadach nie
naruszajgcych zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita jest strona.
2. Decyzje o cztonkostwie w organizacjach, o ktérych mowa w ustepie 1 podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

§6
W celu usprawnienia dziatalnosci Stowarzyszenie moze zaréwno zatrudnia¢ pracownikéw, jak i korzystaé z ustug
firm zewnetrznych.

Rozdziat Il
Cele dziatania Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§7

Stowarzyszenie ma na celu wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz dazenie do zwiekszenia roli aktywnych

form zaspokajania potrzeb codziennej mobilnosci w polskich samorzadach poprzez:

1. Reprezentowanie samorzagddéw we wszystkich wspdlnych sprawach na forum ogdlnopanstwowym i
miedzynarodowym.

2. Inicjowanie i opiniowanie projektow aktdw prawnych, wptywajgcych na warunki realizacji aktywnych form
zaspokajania potrzeb codziennej mobilnosci.

3. Inspirowanie i podejmowanie wspdlnych inicjatyw, umozliwiajgcych artykutowanie oczekiwan pieszych,
rowerzystdow i osob uprawiajgcych inne formy aktywnej mobilnosci, sprawdzonych w najbardziej
przyjaznych dla mobilnosci aktywnej miastach i regionach Europy.

4. Prowadzenie pracy informacyjnej, konsultacyjnej i programowej, majacej na celu promocje korzysci z
rozwijania rdéznych form mobilnosci aktywnej oraz informacji na temat zagrozen wynikajgcych z
nierozwaznego korzystania z motoryzacji indywidualne;.

5. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, szkoleniowej i promocyjnej, dotyczacej problematyki
Stowarzyszenia i jego cztonkow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Propagowanie instytucjonalnych form polityki przestrzennej i komunikacyjnej tak, by tworzy¢ miasta i

osiedla , krétkich odlegtosci”.

Propagowanie tworzenia powigzan miast i gmin siecig drég sprzyjajgcych mobilnosci aktywnej.

Propagowanie rozszerzania zasiegu przestrzeni publicznych dostepnych dla pieszych, rowerzystow iinnych

amatorow mobilnosci aktywnej tak, by podnosi¢ jakos¢ zycia oraz subiektywne i obiektywne

bezpieczenstwo wszystkich.

Okredlanie mierzalnych celéw poprawy bezpieczenstwa ruchu, zwfaszcza corocznej, co najmniej 10-

procentowej redukcji liczby wypadkdw z udziatem niezmotoryzowanych.

Propagowanie tworzenia systemow liczenia oséb przemieszczajacych sie w réznych obszarach tak, by

korzystajacy z form aktywnej mobilnosci byli uwzgledniani w zarzadzaniu ich rozwojem.

Propagowanie preferowania ruchu pieszego i rowerowego w procesie ksztattowania przestrzeni publicznej

i systemu ich powigzan z transportem publicznym.

Propagowanie wymogu tworzenia planow podrézy dla nowych osiedli, inwestycji mieszkaniowych,

komunalnych i przemystowych.

Propagowanie wydatkowania na infrastrukture mobilnosci aktywnej co najmniej 3% ogétu wydatkdw

ponoszonych przez polskie samorzady na budowe i utrzymanie infrastruktury transportu.

Propagowanie aktywnych form zaspokajania codziennych potrzeb mobilnosci oraz zmniejszanie rdznic

pomiedzy polskimi samorzgdami a wysoko rozwinietymi regionami poszczegdlnych krajow europejskich w

dziedzinie przemystu czasu wolnego, poprzez:

a) propagowanie profilaktyki zdrowia oraz zdrowego stylu zycia, poprzez wspotprace z organizacjami
pozarzgdowymi, klubami sportowymi, placéwkami medycznymi zaréwno z Polski, jak i z zagranicy,

b) pomoc ekspercka, organizacyjng i projektowg w zdobywaniu $rodkéw finansowych na rozwdj
infrastruktury aktywnych form rekreacji i turystyki,

¢) wprowadzanie rozwigzan informatycznych do klubéw i osrodkéw sportowych w celu poprawy jakosci
zarzadzania i warunkdéw bezpieczenstwa na stadionach i obiektach sportowych,

d) wydawanie materiatéw promujgcych walory turystyczne Polski, takich jak: przewodniki, mapy, foldery,
programy audiowizualneiinne,

e) pomoc w zdobywaniu sponsorow zaréowno dla jednorazowych kampanii spotecznych i imprez, jak i
realizacji dtugofalowych projektow w kraju i zagranica,

f) organizacje targdéw, kongresow, konferencji, warsztatow, szkolen, wizyt studyjnych imprez majacych
na celu propagowanie na arenie miedzynarodowej mozliwosci turystycznych i rekreacyjnych Polski,
pod katem zwiekszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej polskich samorzadéw.

15. Propagowanie integracji europejskiej, zréwnowazonego rozwoju i redukcji réznic pomiedzy polskimi
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samorzadami, a wysoko rozwinietymi regionami krajow europejskich, poprzez propagowanie korzysci

wynikajgcych z procesow integracji europejskiej, spéjnosci i zrGwnowazonego rozwoju, w tym:

a) doradztwo i pomoc ekspercka, organizacyjna i projektowa w zakresie zdobywania srodkéw z funduszy
i programow grantowych dla polskich beneficjentéw,

b) organizacja spotkan, konferencji i innych form wymiany doswiadczen dotyczacych problematyki
integracji europejskiej,

c) organizowanie wymiany doswiadczen i praktyk pomiedzy przedstawicielami polskich jednostek
samorzgdowych, organizacji pozarzagdowych, placéwek edukacyjnych, centréw kultury, osrodkow
akademickich, matych i Srednich przedsiebiorstw, a ich odpowiednikami w innych panstwach w
zakresie pogtebiania doswiadczen, podnoszenia kwalifikacji i poziomu wiedzy dotyczacej aktywnych
form zaspokajania codziennych potrzeb mobilnosci,

d) wskazywanie wtadzom publicznym odpowiednich zrédet finansowania projektéw ponadnarodowych,
pomoc w poszukiwaniu partneréw projektowych, a takze pomoc doradcza w przedktadaniu wnioskéw
aplikacyjnych oraz w zarzadzaniu projektami,

e) prowadzenie badan statystycznych i naukowych oraz wymiana doswiadczen i wynikéw badan w
zakresie mobilnosci aktywnej z partnerami polskimi i zagranicznymi,

f)  budowanie dtugotrwatych programdéw wspdtpracy edukacyjnej przy wykorzystaniu doswiadczen
zagranicznych dotyczacych promowania mobilnosci aktywnej,

g) realizacja projektéw badawczych dotyczacych problematyki mobilnosci aktywnej w skali regionalnej,

h) utrzymywanie form dtugotrwatej wspotpracy z organizacjami miedzynarodowymi zwigzanymi z
mobilnoscig aktywna, w szczegdlnosci z wykorzystaniem innowacyjnych technologii, takich jak e-
learning, wirtualne klasy, telewizje internetowe,

i) organizacja zespotéw roboczych w zakresie réinych form mobilnosci aktywnej i zapewnienie
warunkoéw do ich cyklicznych spotkan,
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j)  organizowanie regionalnych, krajowych, miedzynarodowych konferencji upowszechniajgcych wyniki
prac zespotow roboczych,
k) organizacja seminaridw tematycznych o charakterze szkoleniowym, takze z udziatem ekspertéow
zagranicznych,
I) popularyzacja dobrych praktyk i doswiadczen przy pomocy publikacji, organizacji warsztatow,
seminariow, programow audiowizualnych, itp.
16. Dokumentowanie dorobku naukowego Stowarzyszenia.
17. Wspieranie rozwoju mobilnosci aktywnej poprzez inicjowanie, organizowanie i realizacje programoéw
wsparcia, w tym finansowego, stuzacych zwiekszaniu wykorzystania $rodkéw transportu sprzyjajgcych
mobilnosci aktywnej.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej.

2. Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, bedacych przedmiotem zainteresowania Stowarzyszenia na
temat rozwoju mobilnosci aktywnej w srodkach masowego przekazu.

3. Wspdtprace z witadzami europejskimi, wtadzami panstwowymi, samorzadowymi, instytucjami
gospodarczymi, srodkami masowego przekazu oraz osobistoSciami zycia publicznego zainteresowanymi
rozwojem mobilnosci aktywnej w Polsce i zmniejszaniem dystansu do $wiatowych lideréw mobilnosci
aktywnej.

4. Nawigzywanie kontaktéw i wspotpracy z podobnymi organizacjami w kraju i za granicg w celu wymiany
doswiadczen.

5. Pomoc w organizacji kurséw, szkolen, wyktadéw, prelekcji, itp. zwigzanych z rozwojem mobilnosci aktywnej
w Polsce.

6. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zwigzanej z rozwojem mobilnosci aktywnej w Polsce.

7. Organizowanie i prowadzenie programdw wsparcia, w tym programoéw finansowanych ze srodkow
cztonkéw Stowarzyszenia, majacych na celu upowszechnianie mobilnosci aktywnej oraz zwiekszanie
wykorzystania srodkow transportu sprzyjajgcych mobilnosci aktywne;j.

§9
Stowarzyszenie moze dysponowac $rodkami finansowymi ze sktadek cztonkowskich, funduszy i programéw
grantowych, w celu przeznaczenia ich na dziatalnos¢ statutowa.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

§11
1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sg gminy, powiaty i wojewddztwa.
2. Cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad. Warunkiem cztonkostwa jest przedtozenie
uchwaty odpowiednio: rad gmin, rad powiatéw lub sejmikow wojewddztwa o przystgpieniu do
Stowarzyszenia i wskazanie swojego przedstawiciela.

§12

1. Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne lub prawne, ktére popierajg dziatalnos¢
Stowarzyszenia na rzecz rozwoju mobilnosci aktywnej w Polsce.

2. Cztonkéw wspierajgcych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad. Warunkiem cztonkostwa wspierajgcego jest
przedtozenie deklaracji o przystapieniu do Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne i otwarte dla 0sdb fizycznych majacych petng zdolnosé do
czynnosci prawnych, bedacych obywatelami polskimi, bgdZ cudzoziemcami, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, rase, przekonania, wiek, pte¢, status matzenski, pochodzenie, wyznanie lub
niepetnosprawnos¢.

4. Odmowa przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu. Zarzad jest
zobowigzany powiadomié¢ kandydata o odmowie przyjecia pisemnie w terminie 14 dni. Powiadomienie
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powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia oraz wskazanie mozliwosci odwotania sie do Walnego
Zebrania Cztonkdw.

§13
1. Cztonkamihonorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone w urzeczywistnianiu
celdw Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

Prawa cztonkéw

§14
1. Cztonkowie zwyczajni, dziatajgcy poprzez swoich przedstawicieli, majg prawo:
a) wybiera¢ do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystac¢ z ustug Stowarzyszenia, jego urzadzen i przedsiebiorstw,
c) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkdw,
d) delegowaé swoich przedstawicieli do prac w komisjach Stowarzyszania,
e) zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
f)  wspdtuczestniczyé w tworzeniu programu dziatalnosci Stowarzyszenia i jego realizacji,
g) korzysta¢ z pomocy organizacyjnej i materiatdw Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi majg prawo:
a) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkdw,
b) korzysta¢ z pomocy organizacyjnej i materiatéw Stowarzyszenia,
c) zgtaszac¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i uwagi dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) wspodtuczestniczyé w tworzeniu programu dziatalnosci Stowarzyszenia i jego realizacji.

Obowiazki cztonkéw

§15
Cztonek zwyczajny lub wspierajacy Stowarzyszenia zobowigzany jest:
1. przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
wypetnia¢ zadania wynikajace z funkcji petnionych w Stowarzyszeniu,
czynnie uczestniczyé w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
terminowo optacacd sktadki cztonkowskie i inne zobowigzania na rzecz Stowarzyszenia,
dbaé o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

ukhwnN

Utrata cztonkostwa

§16
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia:
a) w przypadku cztonkdéw zwyczajnych do zgtoszenia musi by¢ dotgczona uchwata rady gminy, rady
powiatu lub sejmiku wojewddztwa,
b) w przypadku rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu sktadki nie bedg refundowane,
2. podjecia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia w przypadku:
a) niewypetniania obowigzkéw statutowych, w szczegdlnosci z powodu nieptacenia sktadek lub innych
zobowigzan przez okres przekraczajacy 2 miesigce,
b) dziatania przynoszgcego ujme dobremu imieniu Stowarzyszenia,
c) nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
3. utraty osobowosci prawnej cztonka — osoby prawnej lub $mierci cztonka, ktdry jest osobg fizyczna.

8§17
Procedura podjecia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia:
1. o wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty;
2. od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu przystuguje cztonkom Stowarzyszenia odwotanie do Walnego Zebrania
w terminie 21 dni od dnia otrzymania uchwaty. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.
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Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§18

1. Witadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkdw, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
b) Rada,

c) Zarzad,

d) Komisja Rewizyjna.

2. Rada, Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie
tajne przeprowadza sie na wniosek zgtoszony przez co najmniej 10% cztonkow.

3. Kadencja Rady i Komisji Rewizyjnej, trwa od dnia ich powotania do wyboru nowych wtadz Stowarzyszenia
dokonanego po zaprzysiezeniu nowych wtadz samorzgdowych, wybranych w wyniku wyboréw do
samorzadu terytorialnego.

4. W szczegdlnych przypadkach, jak na przyktad skrécenia kadencji wtadz jednostek samorzadu terytorialnego,
decyzje w sprawie kadencji wtadz Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie.

5. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkdéw wtadz w trakcie trwania kadencji,
wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw witadz nie
przekroczy potowy sktadu cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

Walne Zebranie

§19
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia i ma charakter stanowigcy i kontrolny.
2. Walne Zebrania mogg mie¢ charakter:
a) zwyczajny,
b) nadzwyczajny.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na dwanascie miesiecy.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej badz Rady,
c) napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku lub
zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
6. Zwotanie Walnego Zebrania nastepuje poprzez powiadomienie cztonkéw pisemnie lub przy pomocy poczty
elektronicznej o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad, na co najmniej 7 dni przed jego
terminem.

§20
1. Kazda gmine i powiat nalezgcy do Stowarzyszenia reprezentuje na Walnym Zebraniu: wajt, burmistrz,
prezydent, starosta lub ich petnomocnik. Kazdy Cztonek ma prawo do jednego gtosu.
2. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawo delegowania do Walnego Zebrania po jednym
przedstawicielu, w celu uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.
3. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢, bez prawa gtosu, obserwatorzy reprezentujgcy cztonkow
Stowarzyszenia.

§21

1. W gtosowaniu podczas Walnego Zebrania kazdy cztonek zwyczajny dysponuje 1 gtosem.

2. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci co
najmniej 1/4 ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. W razie braku quorum w wyznaczonym terminie, Walne Zebranie odbywa sie w drugim terminie, a jego
waznosc nie jest zdeterminowana liczbg obecnych na nim cztonkéw.

4. Dopuszcza sie podejmowanie uchwat w trybie obiegowym, tj. za posrednictwem poczty elektronicznej i
innych narzedzi komunikacji internetowej. W przypadku wykorzystania trybu obiegowego uchwaty
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkédw uprawnionych do gtosowania.
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§22
1. Do kompetencji Walnego Zebrania, w szczegélnosci, nalezy:
a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady,
b) uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci programowej Stowarzyszenia,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
d) udzielanie absolutorium cztonkom Rady oraz Zarzadu,
e) uchwalenie porzadku obrad Walnego Zebrania,
f) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu,
g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich lub mechanizmu ich wyliczania oraz zasady ich
pobierania od cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych,
h) podejmowanie uchwat dotyczacych tworzenia, wspoéttworzenia i przystepowania do podmiotow
gospodarczych,
i)  rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
j) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
k) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla kompetencji innych witadz
Stowarzyszenia.

Rada

§23

1. Rada sktada sie z 3 do 7 osbéb, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie, na okres wspdlnej
kadencji. Liczbe cztonkdw Rady danej kadencji ustala Walne Zebranie.

2. Rada stanowi organ doradczy Stowarzyszenia i nie moze wydawac zadnych wigzacych polecen organom
Stowarzyszenia.

3. Sktad Rady moze by¢ uzupetniany w trakcie kadencji. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera, sposréd
swoich cztonkdw Prezesa. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie, osoby petnigcej funkcje Prezesa,
Rada wybiera, sposrad swoich cztonkdw, inng osobe do petnienia tej funkcji, na okres wspdlnej kadencji.

4. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwanascie miesiecy.

5. Posiedzenia Rady zwotuje Prezes Rady, a w przypadku braku Prezesa prawo takie przystuguje kazdemu
cztonkowi Rady.

6. Cztonkostwo w Radzie ustaje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji z cztonkostwa w Radzie, odwotania lub
Smierci.

7. Cztonkowie Rady uczestniczg w posiedzeniach Rady osobiscie lub poprzez ustanowionego petnomocnika.

§24
1. Do kompetencji Rady nalezy:
a) doradzanie w sprawie strategicznych kierunkdw rozwoju Stowarzyszenia,
b) przedstawianie Walnemu Zebraniu kandydatur na cztonka Zarzadu,
c) wnioskowanie o zwotanie przez Zarzad Walnego Zebrania,
d) opiniowanie przedtozonego przez Zarzad budzetu rocznego,
e) opiniowanie wszelkich innych kwestii przedstawianych Radzie przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna.
2. Cztonkowie Rady majg prawo uczestniczenia, z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia.

§25

1. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwat. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady, pod warunkiem uprzedniego zawiadomienia o posiedzeniu Rady wszystkich
cztonkéw Rady.

2. Dopuszcza sie podejmowanie uchwat w trybie obiegowym, tj. za posrednictwem poczty elektronicznej i
innych narzedzi komunikacji internetowej. W takim wypadku projekt uchwaty winien zosta¢ wystany za
posrednictwem poczty elektronicznej do wszystkich cztonkéw Rady, a uchwate uwaza sie za podjeta, jesli
za uchwatg zagtosowata ponad potowa cztonkdw.
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Zarzad

§26
1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje
Stowarzyszenie.
2. Zarzad petni swoje funkcje zawodowo, cztonek Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie.

§27
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
oraz realizacja kierunkédw rozwoju Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:
a) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,
b) opracowywanie i przedktadanie do zaopiniowania Radzie projektéw strategii i plandéw dziatania
Stowarzyszenia na potrzeby Walnego Zebrania,
c) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d) zatwierdzanie budzetu rocznego,
e) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Walnemu Zebraniu,
f) biezagce informowanie Rady o wszelkich przypadkach dziatan naruszajgcych lub stwarzajacych
zagrozenie naruszenia majgtkowych lub niemajgtkowych intereséw Stowarzyszenia,
g) zwotywanie Walnego Zebrania i przygotowywanie wnioskéw na Walne Zebranie,
h) przygotowanie projektéw uchwat Walnego Zebrania,
i)  realizowanie uchwat i wnioskdw Walnego Zebrania,
j)  prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkéw zewnetrznych na realizacje dziatan
Stowarzyszenia,
k) zawieranie umdéw w imieniu Stowarzyszenia,
I) podejmowanie uchwat w przedmiocie podjecia przez Stowarzyszenie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz okreslanie jej szczegétowego zakresu,
m) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.

§28
1. Zarzad sktada sie z 1 osoby: Prezesa Zarzgdu — Dyrektora Generalnego, wybieranego i odwotywanego przez
Walne Zebranie.
2. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, odwotania lub jego Smierci.
3. Prezes Zarzadu wykonuje obowigzki pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Komisja Rewizyjna

§29

1. Komisje Rewizyjng w skfadzie 3 o0séb wybiera Walne Zebranie sposrédd przedstawicieli cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego oraz dwdch Zastepcow.

3. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji
zwotuje Przewodniczacy.

4. Cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie lub Radzie.

5. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji cztonka Komisji z funkcji,
odwotania lub jego $mierci.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2 jej cztonkdw.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§30
1. Do wytacznych kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) opiniowanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,
c) wystepowanie do Zarzagdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen z kontroli i zadanie wyjasnien,
d) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
e) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystepowanie z wnioskiem
dotyczacym absolutorium dla Zarzadu i Rady.
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Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§31

1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia moga byé:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy, $Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego,

inne przewidziane prawem Zrddta,

dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

2. Srodki finansowe Stowarzyszenia stuzg realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i nie mogag by¢
przeznaczone do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

Pw

Srodki pieniezne przechowuje sie na rachunku bankowym Stowarzyszenia,
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Stowarzyszenie moze tworzy¢, wspottworzy¢ lub przystepowac do podmiotow gospodarczych, w ktérych
bedzie udziatowcem lub akcjonariuszem.

Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§32

1. Zakres dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci, obejmuje:

1)

94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana,

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

59.11.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programdw telewizyjnych,
59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi,

63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych,

70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,
73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq targéw, wystaw i kongresow,

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje,

93.29.Z Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

2. Niezaleznie od wskazanego powyzej zakresu dziatalnosci gospodarczej, Stowarzyszenie, w ramach kazdego
ze wskazanych powyzej dziatéw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
jedynie w zakresie i w celu realizacji zadan o charakterze uzytecznosci publiczne;j.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§33

1. Zmiany w statucie oraz rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Postanowienia koricowe

§34

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach.
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